
【年刊誌  第２号】  

そこにある福祉 

～期待と振り返り 2022～ 

はじめに（理事あいさつ） 

日頃より一般社団法人福祉システム北海道にご協力を頂き、誠に感謝申し上げ

ます。年刊誌第２号は、当法人代表理事であり大学教員も勤める髙橋が特集を務

めるため、理事である今野がご挨拶をさせて頂きます。 

2022 年は 1 年を通して、毎月ゲスト講師を迎え、公開講座および収録を実施

し、その模様を配信することが出来ました。それも皆様のご理解があってのこと

と存じ上げます。今後も福祉システム北海道は社会や地域に情報を発信していけ

るように努めていきたいと思いますので、引き続き宜しくお願い申し上げます。 

理事 今野 佑一郎（弁護士） 

 

特集 職業訓練と介護福祉士養成大学３年次編入学の合致した時に

養成される社会人経験のある大卒介護福祉士への期待 

日本医療大学総合福祉学部介護福祉マネジメント学科助教  髙橋銀司 

 

今日、働き手が少ないことの現象が起きているのは、分野を問わず顕著となっ

ている。永遠のベストセラーである聖書に「収穫は多いが、働き手が少ない。だ

から、収穫の主に、ご自分の収穫のために働き手を送ってくださるように祈りな

さい（ルカの福音書 10 章２節）」という箇所があり、それは、神のための働きに

おいても「その働き手が必要である」という様子を伺い知ることが出来る。 

さて、近年、介護福祉の現場において厚生労働省から 

２０２１年７月に「第８期介護保険事業計画に基づく介  

護職員の必要数」が公表され、日本において２０２３年  

度には約２２万人、２０２５年度には約３２万人、  

２０４０年には約６９万人の介護職員が不足することを  

介護サービスの見込み量等に基づき都道府県が推計した  

ことを示した。 

これまでの人材不足については、以下のように述べられていたことがある。 

 

馬場（2015：29）は人材不足を生む３つの壁を、賃金の低さによる「行政や制

度の問題」、過酷な環境で労働を強いられる「燃え尽き症候群」、 IT 化などの世

の中の変革にまったくついていっていない「年齢の問題」と指摘している。  
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森川（2015：308）は「労働としての介護」を生み出し、維持するために必要

なこととして「制度内部においては、サービス事業者が、地域の共同性を構成す

る一員として事業活動に参加する機会と条件を整えること、そして、地域の関与

に開かれた品質管理の中で、『地域に生きる相手』への想像力と関係性に根ざし

たサービスが制度規範のなかで承認されること」と示している。  

 

宮本（2012：176）「介護福祉士に対する社会的要請が強まりをみせつつある現

状を示しながら（中略）介護福祉士の確保・定着が進まない」ことを指摘してい

る一方で、「良質なサービスを提供する、質の高い人材が求められるようになっ

てきており、国家資格者である介護福祉士の活躍に対する期待も高まっている」

ことを述べている。 
 

政府は２００９年から緊急雇用事業として介護福祉士養成校を対象に職業訓

練制度を導入した。介護福祉士国家資格取得の希望する者を対象に、全国 2 年制

介護福祉士養成校で求職者支援制度や雇用保険対象者起動訓練制度による職業

訓練生として、教育訓練を受けて介護現場への就職斡旋を実施するプログラムで

ある。青木ら（2019：29）は「大学での介護福祉士養成教育を学ぶことは介護福

祉士にとって必要な要素を 4 年かけて徹底的に学べる教育機関であり、介護福祉

士の資質の向上をさせるためには、大学での介護福祉士養成教育が必要というこ

とになる」と述べている。そこで「大卒者の活用を意図した職場環境と大卒者が

大学で習得した専門知識によって介護福祉士としてのキャリア継続が図られて

いることが示唆された」ことも明らかにした。  

2022 年度末現在、日本介護福祉士養成校協会の示す北海道の介護福祉士養成

校は 2 年制課程が 11 校、4 年制課程が 3 校となっている。そして、介護福祉士

養成カリキュラムを 2 年間で修了可能なことは、介護福祉士養成大学の学生にと

っての 3 年次から当該科目の履修を始めて「時間数」を満たし、単位取得が達成

された時、それは職業訓練制度や編入学制度に一定の影響を与えるのではないだ

ろうか。先にも述べたように、政府も離職者等再就職訓練制度（長期高度人材育

成）を中心に、2 年制介護福祉士養成校における訓練の実施はなされてきたが、

同じ 2 年間であっても介護福祉士養成大学における 3 年次から卒業するまでに

焦点を当て、当該受験資格を得る価値や意義については議論が潜在化されている

状態にある。 

両者一致している「2 年間」で後者の特有性は学位 

「学士」の取得にあり、職業訓練制度と当該編入学制  

度が合致し達成した時に与える効果としては「介護福  

祉士受験資格取得」「学士付与」に加えて職業訓練で 

あることが意味する「社会人経験者」としての価値は  

介護業務を行う際に活きるか否かを確認する要領に  

なってくるだろう。加えて、訓練生本人に既存資格が  

ある場合には介護福祉士とのダブルライセンスの有効性についても調査価値の

イラスト tate  



ある点ではないだろうか。介護分野に直接関係するような福祉や医療系資格保有

者が居る一方で、介護分野に間接的な資格保有者もその社会人経験が活かせるこ

とに加え、国家資格に限らず民間資格でスキルのある専門家が介護福祉士とのダ

ブルライセンスで活躍することも有効である。  

以上のことにより、職業訓練制度と介護福祉士養成大学 3 年次編入学制度の合

致によって、社会人経験後の大卒介護福祉士による介護の質が高くなる一方法と

して始動することが期待される。 
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【2022 年度、福祉システム北海道活動実績】 

［北海道医療新聞社発行介護新聞（2022 年 11～12 月）掲載］ 

『連載』〇（まる）福連携～異業種との対話  

ゲスト：金子 耕弐 さん（ラジオパーソナリティ） 

上野 かおりさん（写真整理アドバイザー）  

高  尚人 さん（不動産業） 

    安藤 祐子 さん（ガソリンスタンド店員） 

杉本  潤  さん（牧師）   ※掲載順 

 ［〇（まる）福連携プラス動画配信に伴う事業］  

〔2022 年度内にお世話になったゲストの方々〕 

   片岡志保さん（フィットネスインストラクター）  

神谷幸治さん（建築家）／ 渋谷幸信さん（ＩＴ技術） 

今野佑一郎さん（弁護士）／ 関理沙さん（ネイリスト） 

吉本友美さん（美容師）／ 白土優花さん（国語科教諭） 

幸田楓さん（歯科衛生士）／ 杉本潤さん（牧師） 

金子耕弐さん（ラジオパーソナリティ）  

上野かおりさん（写真整理アドバイザー）※収録および配信順  



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

【今後の主な取り組み予定】  

■北海道医療新聞社介護新聞による『〇（まる）福連携  

～異業種との対話～』の期間（年末時期）連載予定  

■スキルアップ研修～福祉分野からみた異職種（気象予報士や  

  ゴスペルピアニストなど）から学ぶ実践・演習による研修  

■〇（まる）福連携プラス YouTube 動画配信  

■年刊誌『そこにある福祉』の発行  

 

【ご協賛団体等】  

札幌市さぽーとほっと基金  様  

新弘設備工業株式会社  様  

認定 NPO 法人北海道 NPO ファンド  様  ※受託順  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

一般社団法人 福祉システム北海道 
〒060-0808 

札幌市北区北８条西 3 丁目  札幌エルプラザ 2 階  

札幌市市民活動サポートセンター内  

TEL／FAX（011）838-8483 

E-mail: info@fukushi-sh.net  
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